§ [lexibla kontor

Kontor by day,
boende by night






Problemformulering




Unga har idag svart att hitta boende. Det hindrar
mojlighet till studier i andra stader och ar dessutom
en kalla till stress. Manga tvingas till tillfalliga
|6sningar, en av tio unga flyttar varje ar."

Bostadsratt Hyresratt Inneboende
~orog Privatpersoner ar
kontantinsats. Kraver decennier b .
L ofta obekvama
Unga saknar av kotid. :
e e med inneboende.
mojlighet till [an.

*1f, 2015. http://www.mynewsdesk.com/se/if_skadeforsakring/pressreleases/en-av-tio-unga-flyttar-varje-aar-1235394 E@




Kontorslokaler

CENTRALA & OFTATOMMA

Stockholms innerstad har manga
kontorslokaler som star oanvanda
kvalls- och nattetid.

Kontoren ligger ofta centralt pa
attraktiva adresser.

Det blir allt vanligare med
kontorslandskap utan fasta platser.
Dessa ytor kan latt konverteras for
att uppfylla andra funktioner.

UNGAS BEHOV

| Stockholm ar majoriteten av
universiteten belagda i innerstan. Att
som student kunna bo i narheten av
skolan ar i praktiken ofta omdjligt.

Unga bor ofta ensamma och har lagre
krav pd boendet. Dock méaste priset
vara lagt och kotiden kort.




Kontorslokaler utnyttjas dagtid ungefar 10 h per
dag, 5 dagar i veckan. Det innebar att de star
tomma mer an 70 % av tiden. Det ar sldseri av en
mycket eftertraktad resurs: boytaicentralt
beldgna byggnader.

Unga spenderar sina dagar till stor del pa
aktiviteter utanfor hemmet, sdsom studier, arbete,
traning och sociala aktiviteter.

Overlappet mellan kontorstider och tiden unga
vuxna spenderar i hemmet ar minimalt. Detta ar en
mojlighet att utnyttja.

Viser samtidigt en trend att samhallet gdr mot en
delningsekonomi med fler bilpooler och
verktygsbibliotek. Man behover inte dga saker som
man inte anvander hela tiden utan bara ha tillgdng
till dem nar man behover.
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Flexibla kontor

Genom portabla vaggar och smarta lésningar kan kontoret

pa ett smidigt satt forvandlas till studentboende vid
arbetsdagens slut - likt ett scenbyte pa teatern!

Under dagtid har de anstéllda
tillgang till ytan. Efter arbetstid
forvandlas det 6ppna

kontorslandskapet till ett boende.

Hyresvarden har alltsd dubbla
hyreskontrakt for samma yta.
Genom portabla vaggar som dras
fram delas ytaninipersonliga
rum. Frén vaggarna kan sangar
fallas fram, likt i existerande
compact living-l6sningar. Stolar
och skrivbord blir en del av
rummen alternativt falls undan.

For att de anstéllda ska kunna
fortsatta arbeta utanfér ordinarie
arbetstider bér en gemensam
arbetsyta finnas som alltid ar
Oppen. P4 samma satt for att de
boende alltid ska ha en plats att
vara pa bor ett gemensamt
vardagsrum finnas. De ar dock de
enda ytorna som inte anvands av
bada grupperna. Boende kan inta
sina maltider i samma restaurang
som de anstallda dter i, det gor att
restaurangen far en storre
malgrupp.




Flexibla kontor uppfyller alla de boendes behov.

Sova? \/

De portabla vaggarna gor
att alla boenden har
personliga rum med en
egen sang. De boende
behover stiga upp innan
arbetstiden borjar men
olika foretag foredrar olika
arbetstider vilket gor att
alla bor kunna hitta
kontrakt som passar just
dem. Storre flexibilitet |
arbetstider minskar ocksa
rusningstrafiken.

Forvara? /

De boendes tillhorigheter
och kontorsmaterial kan
forvarasilasta skap
separerade fran varandra.
Kontorsmaobler med
forvaring, till exempel
soffor med forvaringslador
mojliggor ytterligare
forvaringsmojligheter. De
boendes personliga
detaljer kan saklart fastas
pa de egna vaggarna!

Ataoch hinga? v

De boende kan inta
frukost och middag i

foretagsrestaurangen
somien matsal. | det
gemensamma

vardagsrummet finns
plats att hangaeller
studera under tider d&
kontoret ar arbetsplats.
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Fordelar med Flexibla kontor

ﬂf] Billigare hyresavgift gor att nib Enrestaurang som serverar
foretag har rad att hyra frukost, lunch och middag
storre och mer centrala kan nyttjas av de anstallda
kontorslokaler

ﬂf] Delad driftkostnad minskar ﬂf] Mojlighet att profilera sig som .
onddiga fasta kostnader progressivt och héllbart foretag FOTetag el 8?

som varnar om unga

_
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Fordelar med Flexibla kontor
O

ﬂf] Mojlighet att bo centralt till Iﬁ Ingen kotid eller
ett rimligt pris kontantinsats behdvs

ﬂf] Gemensamma ytor att traffa ﬂf] Majlighet att fa frukost, lunch
nya vanner p4, eller kanske och middag serverad i Ung d VUXId 8?

framtida arbetsgivare? bostadshuset
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CENTRALA BOENDEN UNGA HAR RAD MED

Losningen bidrar till billiga
boendealternativ med narhet
till universitet. Det gor att fler
unga, oberoende av
socioekonomisk bakgrund, far
rad att flytta fran hemorten for
att borja studera. Mdjligheten
till jamlik utbildning av hog
kvalitet kar darmed vilket ar
viktigt for sdval samhalle som
individ.

Priserna for centrala
bostader ar generellt hoga
vilket gor att de befolkas av
en homogen grupp. | och med
att dessa bostader héller ett
lagt pris trots sitt
eftertraktade lage kommer de
attrahera andra grupper
vilket skapar dynamik i staden
och bidrar till minskad
segregation.
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Losningen innebar boenden for
unga utan att nya byggnader
behover byggas. Befolkningen
dkar och vi lever redan idag
over var ekologiska tillgangar.
Vibehover darfor ta battre vara
pa de resurser viredan har.

UTNYTTJANDE AV BEFINTLIGA RESURSER

Flexibla kontor kommer varken
krava 6kade resurser i form av
mark eller byggmaterial.
Materialatgangen for de
justeringar som kravs av
kontoren ar i jamforelse mycket
liten. Dessutom sparas energi
jamfért med om nya bostader
byggs eftersom kontoren redan
idag ar uppvarmda och ofta
upplysta dygnet runt.
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AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY
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l‘ Kontorshyrorna i innerstan Att fler foretag har rad med

FORETAG FAR BILLIGARE HYRA

utgor en stor utgift for foretag,  centrala kontor gbér dessutom
speciellt for mindre foretag. att resor till och fran jobbet i
Genom att upplata lokalen hogre grad kan goras med
under tider d& den inte nyttjas kollektivtrafik eller med cykel
blir hyreskontrakten billigare. av de anstallda.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

1 CLIMATE
ACTION
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... Implementeringen av Flexibla kontor kraver en attitydforandring,

= X darfor ar lanseringen av I6sningen viktig. Om foretag som ses som

trendiga och hallbarhetsmedvetna gar fore kan ratt image skapas
vilket kommer fa fler att folja efter.

Flexibla kontor gor att anstallda inte kommer att ha en egen, fast

'@:;‘.3 plats. Arbetsmaterialet méste flyttas undan varje dag. Detta ar dock
en redan pagdende forandring inom kontor idag, det &r inte langre
ovanligt att inte ha ett eget skrivbord. Ytterligare digitalisering
minskar ocksa behovet av egen forvaring.

@_ De boende har inte en fast plats pd samma satt som i en traditionell

%% bostad vilket skulle kunna upplevas som en otrygghet. Det &r darfor
viktigt att de egna vaggarna kan goras personliga samt att det
gemensamma vardagsrummet ar en plats for bade avslappning och

umgange.

.& Alla kontor kommer inte 1ampa sig som Flexibla kontor, exempelvis
o kan det finnas sekretessproblem. P4 de flesta kontor kan dock
sadana problem l6sas med hjalp av Iasta skap.




Utvecklingspotential

Andra lokaler Ytterligare service Internet of Things

o Storre foretag har ofta Tekniska innovationer
Det ar inte bara kontor o 5 o
. service sdsom gym och sasom artificiell
som star tomma . . . .
. uppvarmda cykelrum i intelligens kan
nattetid, fler lokaler .
. byggnaden. Kontraktet underlatta och
kan utnyttjas. Exempel . . . . .
. kan vidgas sa att aven utveckla forvandlingen
ar arenor, teatrar och .
de boende kan nyttja mellan kontor och

skolor.

sadant. boende.
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